YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM PARKI (SATPARK) YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Yildiz Teknik Universitesi Sanat ve Tasarim
Parkinin (SATPARK) kurulusunu, faaliyet alanlarini, yonetim organlarin1 ve bu organlarin
gorevlerine iligkin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Yildiz Teknik Universitesi Sanat ve Tasarim Parkiin
(SATPARK) faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 12 inci maddesinin (e) bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;
a) Birim: Sanat ve Tasarim Parki (SATPARK), biinyesinde bulunan birimlerini,

b) Birim Bagkani: Sanat ve Tasarim Parki (SATPARK) biinyesindeki birimlerden
sorumlu olan yoneticiyi,

¢) Danisma Kurulu: Sanat ve Tasarim Parkinin (SATPARK) Danisma Kurulunu,
¢) Miidiir: Sanat ve Tasarim Parki (SATPARK) Miidiiriinii,

d) Rektér: Yildiz Teknik Universitesi Rektoriinii,

e) SATPARK: Sanat ve Tasarim Parkin,

f) Senato: Yildiz Teknik Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Yildiz Teknik Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Sanat ve Tasarim Parki (SATPARK) Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
SATPARK’1n Amagclari, Organlari ve Gorevleri
SATPARK’1n Amaglari
MADDE 5 - (1) SATPARK’1n amaglart;

a) SATPARK biinyesinde gerceklestirilecek ulusal ve uluslararasi sanatsal faaliyetleri
planlamak ve yiiriitmek,

b) Universite biinyesinde diizenlenecek sanatsal faaliyetleri tesvik etmek, desteklemek
ve koordine etmek,

¢) Universite biinyesinde gerceklestirilecek tasarim ihtiyaglarini karsilamak,
¢) Faaliyet alani ile ilgili kurum i¢i ve kurum disina hizmet vermek,

d) Diizenlenecek sanatsal faaliyetlere halkin katilimini saglamak ve tesvik etmektir.

SATPARK’1n Yonetim Organlari

MADDE 6 — (1) SATPARK 1n yonetim organlari sunlardir:
a) Danigsma Kurulu,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Miidiir.

Damisma Kurulunun Olusumu

MADDE 7 — (1) Danisma Kurulu; Universite biinyesinden ve diger gercek veya tiizel
kisilerden Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Rektoriin onaylayacagi tiyelerden olusur.

(2) Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine
toplanir.

Damisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 8 - (1) Danigsma Kurulu’nun gorevleri, SATPARK tarafindan diizenlenecek
veya desteklenecek sanatsal faaliyetler hakkinda genel politikayr belirlemek, ihtiyaglar
degerlendirmek ve izlemektir.

Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimcilar1 ve Rektor tarafindan
secilen iki 6gretim elemani olmak iizere bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev
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siireleri {i¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen bir {iyenin yerine, ayni usulle gorevlendirme yapilir. Gorevi sona eren liyeler
tekrar gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu ii¢ ayda bir olagan, gerektiginde olaganiistii olarak
Miidiiriin ¢agris1 lizerine toplanir. Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) SATPARK 1n faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,
b) Danisma Kurulundan gelen teklifleri incelemek ve karara baglamak,

¢) Bir Onceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini
degerlendirmek ve Rektorliige iletmek tizere karara baglamak,

¢) Egitim, yarisma ve benzeri programlarin sonunda katilanlara verilecek sertifika,
basar1 belgesi ve benzeri belgelerin diizenleme kosullarini belirlemek,

d) SATPARK 1n biitgesini hazirlamaktir.
Miidiir

MADDE 11 — (1) Rektor tarafindan Universite dgretim iiyeleri arasmdan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir gerektiginde Rektor
tarafindan goérevden alinabilir. Miidiirliige vekalet alt1 aydan fazla slirmez. Vekéletin alti
aydan fazla siirmesi durumunda Miidiiriin gérevi sona erer. Miidiiriin gérevden alinmasi veya
gorev stliresini doldurmadan gorevden ayrilmasi durumunda, ayni usulle yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 12 — (1) Midiiriin gorevleri;
a) SATPARK’1 temsil etmek ve yonetmek,

b) SATPARK’m amag¢ ve politikalarina uygun plan ve programlar1 hazirlamak ve
yliriitmek,

¢) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Etkinliklerde gorevlendirilecek gegici personel ihtiyacini belirleyip Yonetim
Kurulunun onayia sunmak,

d) Arastirma ve proje ¢aligsma ekipleri kurmak,

e) SATPARK’mn ¢alisma programint ve faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgili
birimlere sunmaktir.
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Miidiir Yardimecisi ve Gorevleri

Madde 13 — (1), Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi, miidiir
tarafindan {i¢ yil i¢cin miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
midiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(2) Midiir yardimcilari; Miidiir ile is birligi icerisinde SATPARK’in etkinliklerini
yiriitmek, Miidiiriin verecegi gorevleri yapmak ve Miidiiriin olmadigr zamanlarda Miidiir
adina SATPARK’1 temsil etmekle gorevlidirler.

Birim Baskani ve Gorevleri

MADDE 14- (1) Birim Bagkani, Miidiir tarafindan Universite dgretim elemanlari
arasindan gorevlendirilir. Birim Bagkan1 gerektiginde Miidiir tarafindan gérevden alinabilir.

(2) Birim Bagkaninin gorevi, birimin faaliyet alanina giren is ve islemleri yiiriitmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyac

MADDE 15 —(1) SATPARK’in personel ihtiyaci, Miidiiriin Onerisi lizerine 2547
sayitli Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Yiriurlik

Madde 16 - (1) Bu yonerge Yildiz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17 — (1) Bu Yénergeyi Yildiz Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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